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DEFINICJA MIKRO, MALEGO | SREDNIEGO PRZEDSIEBIORSTWA

Zgodnie z przypisem zawartym w Szczegdtowym Opisie Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (nr 38), ilekroC w opisie Priorytetu VIII jest mowa

0 przedsi ebiorcy, rozumie sie przez to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia

2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno $ci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz.
1095, z pézn. zm.), ktéry stanowi, ze przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna

i jednostka organizacyjna nie bedgca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng - wykonujaca we wiasnym imieniu dziatalnosé gospodarcza. Za
przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspoélnikdw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez
nich dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnoscig gospodarcza jest zarobkowa dziatalnosé
wytwdrcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie

i wydobywanie kopalin ze 216z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposob
zorganizowany i ciggly (art. 2), z zastrzezeniem art. 3.

Ponadto, zgodnie z rozporz gdzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
(weszto w zycie 1 stycznia 2009 r.) uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogdIne rozporzadzenie

w sprawie wylgczen blokowych) przyjeto nastepujace definicje przedsiebiorstw:
Mikroprzedsi ebiorstwo - jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 9 pracownikow wigcznie
i ktérego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

Mate przedsi ebiorstwo - jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 49 pracownikéw
wigcznie i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw
EUR.

Srednie przedsi ebiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 249 pracownikéw
wigcznie i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR a/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

Duze przedsi ebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo, ktére nie kwalifikuje sie do zadnej z ww.
kategorii przedsiebiorstw.

UWAGA:

Waznym elementem jest okreslenie stopnia powigzania danego podmiotu z innymi.
Rozporzadzenie rozréznia przedsiebiorstwa:

O niezale zne, wtedy pod uwage bierzemy jedynie wskazniki osiggniete przez dany
podmiot

O partnerskie i zwi gzane — tutaj bierzemy pod uwage wskazniki osiggniete rowniez
przez te podmioty, z ktérymi dany podmiot jest zwigzany.

Nalezy rowniez zwréci¢ uwage, iz do okreslenia progu zatrudnienia oraz putapow
finansowych nalezy przyja¢ dane za ostatni zatwierdzony rok obrachunkowy. W przypadku,
gdy na ostatni dzien bilansu przedsiebiorstwo przekracza lub spada ponizej progu
zatrudnienia lub putapu finansowego dla danej kategorii przedsiebiorcy, uzyskanie lub utrata
statusu sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastgpi tylko wéwczas, gdy zjawisko to
powtorzy sie w ciggu dwoch nastepujacych po sobie lat. W przypadku przedsiebiorstw
dziatajacych krocej niz rok, nalezy poda¢ informacije oparte na godnych zaufania szacunkach
dokonanych w trakcie roku.
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