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REGULAMIN PROJEKTU
Beneficjentéw Ostatecznych

§1
Stownik poj e¢
Skroty i pojecia stosowane w regulaminie:

Projekt projekt  pn. ,Akademia Mikro i  Matych
Przedsiebiorstw”

Lider Projektu Izba Gospodarcza Dorzecza Raby
Partner Projektu Izba Gospodarcza w Sutkowicach
Koordynator Koordynator projektu

Kandydat -firma zgtaszajgca chec¢ udziatlu w Projekcie
Uczestnik/Beneficjent Ostateczny osoba z firmy zakwalifikowana do udziatlu w Projekcie

Biuro Lidera Projektu Dobczyce 32-410, ul. Podgérska 1

Biuro Partner Projektu Sutkowice 32-440, Rynek 6



8§82
Informacje ogélne

1. Projekt ,Akademia Mikro i Matych Przedsiebiorstw” jest realizowany przez Izbe Dorzecza
Raby z siedzibg w Dobczycach 32-410, ul. Podgoérska 1 w partnerstwie z Izbg Gospodarczg
w Sutkowicach, Sutkowice 32-440, Rynek 6.

2. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII,
Dziatanie 8.1, Podziatanie 8.1. 1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-
POKL.08.01.01-12-387/09-00 podpisanej.. lutego 2010r. z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w
Krakowie.

2. Celem gtébwnym projektu jest podniesienie w latach 2010 — 2011 konkurencyjnosci 102
matych i mikro-przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
Matopolski poprzez podniesienie kompetencji zawodowych ich personelu — 3050s6b samo
zatrudnionych, zatrudnionych na etat lub umowy cywilno-prawne.

3. Projekt wspoffinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 01 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. na terenie
wojewoddztwa matopolskiego.

5. Udziat w Projekcie jest wspoifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa.

6. Ogolny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
Regulaminie projektu nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

7. Informacje nt. projektu zamieszczane sg na stronie internetowej projektu: WWW.igdr.pl
oraz stronach Lidera i Partnera projektu WWW sig.sulkowice.pl.

§3
Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogdlne:

1. Rekrutacja Beneficjentéw Ostatecznych rozpocznie sie dnia 01.03.2010 roku.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciggly do wyczerpania 2 krotnosci liczby
miejsc lub do 1 tygodnia przed planowanym szkoleniem. Nabo6r kandydatow do udziatu w
projekcie przeprowadza rownolegle Lider Projektu i Partner Projektu. Partner bedzie udzielat
informaciji zainteresowanym firmom, przyjmowat formularze zgtoszeniowe i obliczat premie
punktowa dla kandydatéw z gmin Sutkowice, Pcim, Myslenice, Siepraw, Lubien, Tokarnia,
powiatéw suskiego, krakowskiego, limanowskiego.

Lider bedzie udzielat informacji zainteresowanym firmom, przyjmowat formularze
zgloszeniowe i obliczat premie punktowa dla kandydatéw z gmin Raciechowice, Dobczyce,
Wishiowa oraz pozostatych powiatéw woj. matopolskiego niezastrzezonych w rekrutacji
prowadzonej przez partnera.

II. Warunki uczestnictwa w projekcie:

1. Uczestnikami projektu mogg zosta¢c osoby bedace personelem mikro i matych
przedsiebiorstw z terenu Matopolski (posiadajacy filie, siedzibe, oddziat) — samo zatrudnione,
lub zatrudnione na etat lub umowy cywilno — prawne w sektorze mikro i matych
przedsiebiorstw.



2. Do uczestnictwa w Projekcie moze przystgpi¢ osoba dorosta, ktéra w dniu zgloszenia
swojej kandydatury jest zatrudniona ww. sektorze przedsiebiorstw na postawie umowy o
prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej, oraz jest zameldowana na terenie woj.
Matopolskiego.

3. Dostep do szkolen bedzie otwarty dla wszystkich zainteresowanych bez wzgledu na wiek,
pteC czy stopien sprawnosci.

lll. Proces rekrutacji do projektu

1. Proces rekrutacji bedzie przebiegat selektywnie, dla kazdej ze sciezek szkoleniowych, o
ktérych mowa w 81 ust. 2.

2. Terminy i daty rekrutacji bedg publikowane na stronie internetowej Projektu, w prasowych
ogtoszeniach rekrutacyjnych oraz rozpowszechniane w miejscach publicznie dostepnych za
posrednictwem plakatow i ulotek informacyjnych.

3. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami bedzie dostepny na stronie internetowej
Projektu oraz w siedzibach Lidera i Partnera Projektu.

4. Komplet dokumentéw aplikacyjnych bedzie zawierac:

Zalgcznik nr 1. - Formularz zgtoszeniowy

Zalgcznik nr 2 - Formularz - Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb realizacji Projektu,

Zalgcznik 3 Kopia dowodu osobistego

5. Przedstawiciel Firmy ubiegajacej sie o zakwalifikowanie sie do uczestnictwa w projekcie
jest zobowigzana do samodzielnego wypelnienia Formularza zgtoszeniowego i zatgcznikéw.

6. W celu zgloszenia swojego uczestnictwa zainteresowana przedstawiciel Firmy powinien
zglosi¢ sie osobiscie w siedzibie Lidera lub Partnera Projektu: w lzbie Gospodarczej
Dorzecza Raby w  Dobczycach ul. Podgérska 1, lub w Izbie Gospodarczej w
Sutkowicach , Rynek 6 wraz z wypetnionym Formularzem rekrutacyjnym i jego Zatacznikami
oraz waznym dokumentem potwierdzajgcym tozsamos¢ kandydata, w terminach ustalonych
zgodnie z ust. 2 z zastrzezeniem przedmiotu szkolenia wymienionego w 8§ 1 ust. 2.

7. Niekompletna dokumentacja aplikacyjna, jak rowniez dokumenty aplikacyjne dostarczone
w sposoOb inny, niz wymagany, beda odrzucane, ze wzgledu na niespetnienie kryteriow
formalnych, z mozliwoscig ponownego ztozenia formularza w wymaganym terminie oraz
zgodnie z wymaganymi warunkami.

8. Kazdy kandydat przedktadajacy poprawne pod wzgledem formalnym dokumenty
rekrutacyjne w siedzibie Lidera lub Partnera zostanie zarejestrowany na liscie kandydatow i
otrzyma potwierdzenie zgloszenia uczestnictwa w Projekcie wraz z przypisanym numerem
ewidencyjnym.

9. Wybdr uczestnikébw projektu, na podstawie obliczen premii punktowej przeprowadzi
Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej beda wchodzi¢ osoby reprezentujace

Partnera Projektu i Lidera Projektu.

10. Lider Projektu lub Partner Projektu majg obowigzek poinformowania kandydatow o
terminie rozstrzygniecia naboru.

11. O =zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w Projekcie bedzie decydowac¢ liczba
otrzymanych punktow, po 5 pkt przyznawane bedzie jezeli
a) wiek osoby jest do 25 lat



b) osoby sg samozatrudnione lub zatrudnione na etat lub umowy cywilno — prawne w
firmach M i M z siedzibg na wsi

c) osoby sg samozatrudnione lub zatrudnione na etat lub umowy cywilno — prawne w
firmach dziatajgcych nie dtuzej niz rok (decyduje data wpisu do ewid. REGON potwierdzona
kserokopig zaswiadczenia)

d) osoby sag kobietami

12. Pierwszy w kolejnosci bedzie kandydat, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktéw premii.
Przy takiej samej premii punktowej u wiekszej liczby kandydatéw, niz liczba dostepnych
miejsc, zadecyduje data (godzina) dostarczenia formularza do biura projektu. W przypadku,
gdy liczba kandydatéw, przekracza mozliwg do zrekrutowania liczbe uczestnikbw w ramach
poszczegodlnej $ciezki szkoleniowej, o ktorej mowa w 81 ust. 2, tworzona jest lista
rezerwowa.

Po potwierdzeniu statusu kandydaci bedg uwzglednieni w naborze do nastepnych edycji
danego szkolenia.

13. Proces rekrutacji bedzie przebiegat etapami, po kazdej edycji rekrutacji sporzadzony
zostanie dokument: Protokét Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z Regulaminem Komisji
Rekrutacyjnej

IV. Ogtoszenie wynikéw naboru

1. Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatéw do projektu oraz lista rezerwowa,
ogtoszone zostang telefonicznie i na stronie internetowej Projektu nie pdzniej niz na 7 dni
przed rozpoczeciem kursow.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie zawierala dane dotyczace numeru
identyfikacyjnego kandydata i przyporzadkowanemu dla danego numeru wyniku rekrutaciji.

3. Informacja o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu do uczestnictwa w Projekcie
zostanie przekazana wszystkim kandydatom drogg elektroniczng na adres poczty
elektronicznej wymieniony w Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

4. Kandydaci, po uzyskaniu informacji o zakwalifikowaniu do Projektu sg zobowigzani
najpézniej w ciggu 2 dni roboczych potwierdzi¢ che¢ swojego udzialu w Projekcie, pod
rygorem wykreslenia z listy uczestnikow.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktérego$s z zakwalifikowanych
kandydatow na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona osoba z listy rezerwowej.

6. Na pisemny wniosek kandydata, ktoremu odméwiono zakwalifikowania do uczestnictwa w
projekcie, ztozony w terminie do 2 tygodni od daty ogtoszenia wynikow procesu rekrutacji, w
terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku dorecza sie pisemne uzasadnienie.

§4

Uprawnienia i obowi gzki Uczestnika
1. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu, w co najmniej dwodch szkoleniach.
2. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania bezplatnych materiatbw promocyjno-
informacyjnych oraz wyzywienia w trakcie szkolenia.



3. Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w wybranym szkoleniu/kursie oraz do
potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci.

4. Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania
projektu. Udzielanie w okresie do szesciu miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie
odpowiedzi na pytania ankietera badajgcego efekty szkolenia.

5. Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80 % zaje¢ szkoleniowych pod
rygorem skreslenia z listy uczestnikobw oraz zwrotu kosztow wsparcia zawodowego, jakie
zostaly z tego tytutu poniesione.

6. Nieobecnos$¢ dluzsza niz na jednych zajeciach musi byé zgloszona Projektodawcy
telefonicznie badz osobiscie z podaniem przyczyny i dostarczeniem pisemnego
usprawiedliwienia.

7. Uczestnik szkolenia/kursu zobowigzuje sie do pokrycia calosci kosztow zwigzanych z
uczestnictwem w projekcie, w przypadku rezygnacji w trakcie trwania kursu z
nieuzasadnionych przyczyn, po pokryciu kosztéw w terminie 7 dni, otrzymuje zwrot kauciji.

8. Uczestnik szkolenia/kursu zobowigzuje sie do wplaty kaucji pobieranej ze wzgledu na
zabezpieczenie udziatu uczestnika w szkoleniach. Wpfata kaucji nastepuje w momencie
podpisania umowy w wartosci wktadu wiasnego beneficjenta, okreslonej przez Izbe. Kaucja
po zakonczeniu umowy ulega zwrotowi. W razie zalegtosci finansowych uczestnika szkolen,
kaucja przechodzi w poczet zalegtosci beneficjenta.

§5
Dziatania w ramach projektu

1. W ramach Projektu zostang zrealizowane 5 kategorii szkolen w dwoch edycjach roku 2010
i 2011:
» | $ciezka - szkolenia BHP - 6 grup po 15 os.
» |l sciezka - szkolenia techniczno — prawne -9 grup po 15 os.
* |l sciezka - szkolenia komputerowe — 4 grup po 10 os.
* |V sciezka - szkolenia biznesowe -15 grup po 15 os.
» V $ciezka — szkolenia jezyka angielskiego 12 grup po 10 os. —
- 4 grupy niezaawansowane z elementami jezyka biznesowego
- 4 grupy zaawansowane z elementami jezyka biznesowego
- 2 grupy niezaawansowane z elementami jezyka w turystyce i gastronomii
- 2 grupy zaawansowane z elementami jezyka w turystyce i gastronomii
Planowane jest utworzenie grup szkoleniowych dla 305 uczestnikéw
Grupy w sciezkach | — IV bedg uczestniczyta w szkoleniach w dni powszednie w
godzinach, natomiast grupy w sciezce V beda uczestniczyly w szkoleniach w systemie w
godz. popotudniowych od pracy.
4. Godzina szkoleniowa bedzie trwata 45 minut.
5. 1, ll, lll éciezka szkoleniowa bedzie realizowana w terminie od kwietnia do czerwca,
wrzesnia do pazdziernika 2010 roku, do stycznia do wrzesnia 2011 roku.
6. V sciezka szkoleniowa bedzie realizowana — od kwietnia do listopada lub grudnia 2010 z
miesieczng przerwag wakacyjng oraz w | do Il kwartatach 2011.
- w 4 grupach niezaawansowanych z elementami jezyka biznesowego
-4 grupy zaawansowane z elementami jezyka biznesowego
-2 grupy niezaawansowane z elementami jezyka w turystyce i gastronomii
-2 grupy zaawansowane z elementami jezyka w turystyce i gastronomii
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Zakres merytoryczny wsparcia szkoleniowego w ramach realizowanego
Projektu:
1. | $ciezka - szkolenia BHP — aspekty prawne, obowigzujgce przepisy



2. Il sciezka - szkolenia techniczno — prawne — obejmuje zajecia fakultatywne do wyboru na
temat: -prawa pracy,
-prowadzenia ksiegowosci,
-prawa budowlanego,
-HACCP,
-ekologicznych rozwigzan w budownictwie i instalatorskich
3. Il sciezka - szkolenia komputerowe — kursy z zakresu obstugi pakietu Orfice,
4. IV sciezka - szkolenia biznesowe — tematyka: obstuga Kklienta, sprzedaz, techniki
marketingowe, negocjacje, obstuga sekretarska, zarzadzanie strategiczne
5. V Sciezka — szkolenia z jezyka angielskiego 12 grup po 10 os.
-6 grup niezaawansowanych w tym 4 z elementami jezyka biznesowego i 2 z tematami
turystyki i gastronomii,
-6 grup zaawansowanych w tym 4 z elementami jezyka biznesowego i 2 z tematami
turystyki i gastronomii.

§7

Obowi gzki realizatora szkole n
1. Do obowigzkow realizatora szkolen nalezy:
A) Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury stuzacej realizacji zaje¢ oraz dbatosc
szkoleniowych wyposazenie sal szkoleniowych umozliwiajacych realizacje Projektu.
b) Zapewnienie treneréw o kwalifikacjach odpowiednich do zakresu szkolenia.
¢) Zapewnienia materialdw dydaktycznych uczestnikom szkolen.
d) Wydawanie certyfikatéw uczestnictwa w szkoleniu.
e) Zapewnienia wyzywienia w trakcie trwania szkolenia.
f) Monitorowania jakosci udzielonego wsparcia.

§8

Postanowienia ko ncowe:
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z POKL, a takze przepisy wynikajace z wkasciwych aktow prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegoélnosci kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych
osobowych.
2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2010 roku do kohca realizacji Projektu.
3. Uczestnik jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

Izba Gospodarcza Dorzecza Raby Izba Gospodarcza w Sutkowicach

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1. - Formularz zgtoszeniowy - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
Zalacznik nr 2 - - Definicja mikro, matego i sredniego przedsiebiorstwa Informacja dla
kandydata do Projektu



